Hastahk Halinin Yilik Ucretli izin Hakkina Etkisi

The Effect of Illlness on Annual Paid Leave Rights
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Oz

Iscinin isini geregince icra etmesinin en dnemli ve vazgecilmez sartlarmdan biri de onun yilm belirli
donemlerinde dinlenebilmesidir. Oyle ki dinlenme hakk, isginin kendi istegiyle dahi feragat edemeyecegi bir hak
olarak gerek yasal diizeyde gerekse Anayasal diizeyde hukukumuzda yer bulmustur. Is¢inin dinlenmesi yilin belirli
donemlerinde {icreti igveren tarafindan odenmek iizere yillik izin almak suretiyle olabilecegi gibi is¢inin
yakalandigr bir hastalik neticesinde aldigi rapor suretiyle de olabilmektedir. Esasen bakildiginda, yillik izin
hakkinin amaci is¢inin fiziken ve ruhen dinlenebilmesi bu sayede kendisine is disinda da vakit ayirma imkaninin
saglanmasiyla beraber isine daha dinlenebilmis bir bigimde donerek ig veriminin artirilmasinin saglanabilmesi iken
hastalik nedeniyle verilen izin veya alian raporlarm amaci is¢inin sagligina bir an once kavusabilmesidir.
Bununla birlikte farkli amaglara matuf olsa dahi birbirine yakin niteligi haiz oldugu i¢in yillik izin hakki ile hastalik

nedeniyle dinlenme ve iyilesme hakki birbiriyle zaman zaman i¢ ice gegebilecek mahiyet tagimaktadir.

Bir hizmet yili iginde rapor almak suretiyle dinlenen iscilerin aldigi bu raporlarin yillik izin haklarma
etkisinin ne olacagt hususu da uygulamada karsilagilan hukuki meselelerden birini olugturmaktadir. Caligmamizda
da bu hukuki meselenin mevzuatimizda nasil ¢oziimlenildigi hususu mevzuatimiz, yarg: igtihadi, o6gretideki

goriigler ve somut ornekler esliginde izaha ¢alisilmustir.

Yillik izin hakki mevzuatmizda belirli bir bekleme siiresinin nihayetinde kazanilan bir hak oldugu igin
oncelikle yillik izin hakkina kavusmak icin gerekli olan bekleme siiresi icerisinde gerceklesen hastalik halinde
gecen siirenin bekleme siiresine dahil edilip edilmeyecegi Is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda
karsilastirmali olarak irdelenmeye calisilmis daha sonra yillik izin igerisinde vukubulan hastalik halinin yillik izin

hakkina etkisi noktasinda degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Abstract

Important and indispensable conditions for a worker to perform their job properly is the ability to rest during
certain periods of the year. The right to rest is enshrined in our legal system, as a right that a worker cannot waive

even voluntarily.

Right to rest can be in the form of annual leave, paid by the employer for specific periods of the year,
through sick leave or medical reports. While the purpose of sick leave is to allow the employee to recover their
health as quickly as possible; annual leave is to allow to rest physically and mentally, enabling them to dedicate
time to themselves outside of work and return to work more refreshed, productivity. Although they serve different

purposes, annual leave and the right to rest and recover from illness are closely related and can sometimes overlap.

The question in practice is of how sick leave taken by employees during a year of service affects their
annual leave rights. We have tried to explain how this legal issue is resolved with the help of our legislation,
judicial precedents, doctrine, examples. Since annual leave is a right acquired a waiting period in our legislation,
we have first examine comparatively, within the scope of the Labor Law and Turkish Code of Obligations, whether
the time spent in case of illness during waiting period required to obtain the right to annual leave should be included

in waiting period, then we have made evaluations regarding the effect of annual leave right.
Keywords

Annual leave, Report, Waiting time, Right to rest, Sick leave
Giris

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin 24. maddesinde ¢alisma hakkiyla birlikte, yillik
licretli izin hakkkinmn da temel bir insan hakki olarak kabul edildigi goriilmektedir.'
Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin 98 sayili Tavsiye Kararinin 7 numarali paragrafinda, isginin
iicret almaya devam ettigi caligma kesintilerinin ig¢inin yillik izin hakkini ve siiresini
etkilememesi gerektigine iliskin temel bir ilke belirlenmekle birlikte hastalik, dogum, is kazas1
gibi nedenlerle isten uzak kalinan hallerin y1llik izin hakkina etkisi noktasindaki usul ve esaslar1
milli diizenlemelerin belirlemesini éngérmektedir.> 1970 tarihli ve 132 sayili Uluslararasi
Calisma Orgiitii Ucretli Yillik izin Sézlesmesinin 5. paragrafinda ise, hastalik, is kazasi, dogum
hali gibi fiili calima halinin kesintiye ugradigi hallerde devamsizliklarin hizmet siiresinden

sayilmasi dngoriilmiistiir.?

! Mustafa Tugay, ‘Yillik Ucretli izin> (2019) 1(2) Yasar Hukuk Dergisi 207, 242.

2 Frans Pennigs, ‘The Role Of ILO Principles On Annual Leave In The Case Law Of The Court Of Justice’
(2025) 16(3) European Labour Law Journal 327,342

*  Pennings, 329, 342.

Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 4 | Sayi: 2 | Eyliil 2026



196 BOYDAK

Anayasa*’nin 50/3. maddesi, “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.” hiikkmiine yer vererek
calisanlarin hizmet iligkisi igerisinde dinlenme hakkina sahip olduklarini ifade ettikten sonra,
ayn1 maddenin takip eden fikrasinda da iicretli hafta ve bayram tatili ile ticretli y1llik izin haklar1

ve sartlarinin kanunla diizenlecegini belirtmistir.

Anayasal bir hak olan dinlenme hakkinin usul ve esaslarmin kanunla diizenlenecegi
belirtilmis oldugundan, basta 4857 sayili Is Kanunu® olmak iizere ¢esitli diizenlemelerde bu
hakka iligkin hiikiimlere yer verilmistir. Bu anlamda 6ncelikle zikredilmesi gereken 4857 sayili
Kanunun 53. maddesidir. S6z konusu 53. madde ile iscilerin yilin belirli donemlerinde
iicretlerinde bir eksilme olmaksizin dinlenmeleri amaglanmistir. Tiirk Borglar Kanunu® na tabi
calisanlar i¢cin de TBK’nin 422. maddesi ile yilda en az iki haftalik (18 yasindan kiigiikler ile
50 yasindan biiyiikler i¢in en az 3 haftalik) yillik izin hakki tanimustir.

Iscinin saglikli iken dinlenme hakki oldugu gibi hasta oldugu zamanlarda da dinlenme
hakk1 evleviyetle mevcuttur. Nitekim 4857 sayili Kanunun 46. maddesinde hekim raporuyla

verilen hastalik ve dinlenme izinlerinin ¢aligilmis giinler gibi degerlendirilecegi belirtilmistir.

Bir is¢i hem yillik izin suretiyle hem de rapor almak suretiyle dinlenme hakkina sahip
olabilecegi diisiiniildiigiinde ise bu noktada hastalik halinin yillik izin hakkina ne surette etki
edecegi hususunun tetkiki gerekmektedir. S6z konusu etkinin incelenebilmesi igin oncelikle
yillik izin hakkina hak kazanmanimn kosullarmin neler oldugu incelenip daha sonra da hastalik
nedeniyle rapor alman siirelerin is¢inin yillik izin hakkmna ne gibi bir yansimasi olacagi

degerlendirilecektir.
I. Yillik Ucretli izin Hakkinin Temel Cercevesi

Iscinin is gérme borcunu saglikli bir bigimde ifa edebilmesi i¢in onun yiln belirli
donemlerinde dinlendirilmesi 6nemli ve gereklidir. Nitekim yillik izin kurumu da is¢ilerin
ticret kayb1 olmaksizin, dinlenmek suretiyle sagligini ve isgiiciinii ve verimini korumasi i¢in
vardir.” Mevzuatimiz da bu saiklerle iscilere iicretlerinden bir eksilme olmaksizin belirli bir

stire calismis olmak sartiyla yillik izin hakkini tanimastir.

4 T.C. 1982 Anayasasi, Kanun No. 2709, RG, 9.11.1982, S. 17863 (Miikerrer).

5 4857 sayili Is Kanunu, RG, 10.06.2003, S. 25134.

¢ 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, RG, 4.2.2011, S. 27836

7 Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan ve Esra Baskan, s Hukuku (11. Bas1, Beta 2024) 339; F. Burcu
Savas Kutsal ve Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, ‘Covid-19 Pandemisi Gélgesinde Yillik Ucretli izin Hakki Ve
Uygulamast® (2021) 12(2) Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 737,740.Istar Urhanoglu, ‘Yargitay
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4857 sayili Kanuna tabi is¢iler i¢in konuya ilgili diizenleme getiren 53. maddenin ilk
iki fikrasi incelendiginde, “Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak iizere, en az bir yil ¢alismis olan isgilere yillik ticretli izin verilir.Yillik iicretli izin
hakkindan vazgegilemez.” hiikkiimlerine yer verilmek suretiyle iscinin yillik izine hak
kazabilmesi i¢in gerekli olan siire belirtilmis daha sonra da s6z konusu haktan hakkin sahibi

tarafindan dahi feragat edilemeyecegi belirtilerek yillik izin hakkinm énemi vurgulanmugtir.®

Kanun koyucu 4857 sayili Kanunun 54. maddesinde ise yillik izine hak kazanmak i¢in
gerekli olan bir yillik hizmet siiresinin nasil hesaplanacagi ve hizmet iliskisi icerisinde

vukubulan hangi hallerin de “bir yillik ¢aligma” kavramina dahil olduklar1 izah edilmistir.

Kanun koyucu, 4857 sayili Kanunun 54. maddesinin 1. fikrasinda, “Yillik iicretli izine
hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda iscilerin, aymi isverenin bir veya cesitli
isverlerinde ¢alistiklar: siireler birlestirilerek goz oniine alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu
Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan isgilerin ayni igverenin isyerlerinde bu
Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.” hiikkmiine yer
vermek suretiyle degisik statii hukukuna tabi olsa yahut fasilali ¢aligsa dahi bir is¢inin o
isyerinde gecirdigi siirelerin yillik izine hak kazanmak ic¢in gerekli olan bir yillik siirenin

hesabinda toplanilmasi gerektigi diizenlenmistir.

TBK ’ya tabi is¢iler bakimmdan ise TBK’nm 422. maddesinde, “Isveren, en az bir yil°
calismig olan isc¢ilere yilda en az iki hafta ve onsekiz yasindan kiiciik isgiler ile elli yasindan

’

biiyiik iscilere de en az ii¢ hafta iicretli yillik izin vermekle yiikiimliidiir.” ifadelerine yer
verilerek Is Kanunu’nda oldugu gibi bir yillik bir kidem sart1 yillik izine hak kazanmak igin

aranmustir. S6z konusu bir yillik kidem siiresinin bekleme siiresi olarak isimlendirilmesi halinde

Kararlar1 Cergevesinde Yillik Ucretli Iznin Kullanilma Zamani,(2021) 2 Asbii Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 280,
312.

“Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup is¢inin is s6zlesmesinin devami sirasinda iicrete
doniismez ve bu haktan vazgecilemez.” Yargitay 2 HD, 9573/15629, 02.12.2024 <http://www.kazanci.com>
Erisim Tarihi 18 Agustos 2026.

Ogretide maddede gecen “bir yil” ifadesi icin bizim de istirak ettigimiz; ... iscinin ise basladig: tarihten
itibaren gegecek 365 giinliik siireden olugur. Bunun caligilan ve/veya calisilmayan giinlerden olusmasi
miimkiindiir. Hatta, bu siirenin i¢inde, izinden indirime neden olan siireler (TBK. 423/1-3) de bulunur. O
stireler de bir yilda dikkate alinirlar. Fakat yillik izin miktarinda belli 6lgekte indirime neden olurlar (TBK.
423/1-3).” yorumu mevcuttur. Ercan Akyigit, “Yillik Ucretli izin Kurumunda Yeni Bir Durum: Yillik iznin
Isverence Kisaltimi (Indirimi)’ (2011) 3(30) Calisma ve Toplum, 73,79; Ayrica bir yillik siirenin baslangicinin
is sozlesmesinin imza tarihi degil fiilen ise basladig1 tarih olarak degerlendirilmesi gerekmektedir (C. ilhan
Giinay, ‘Yillik Ucretli izin Hakki ve Ucretli izin Alacagi’ (2010) (20) Sicil is Hukuku Dergisi 28, 29).

113
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bu bir yillik siirenin, genelde hesabinin nasil yapilacagi 6zelde ise iscinin hastalik halinin

etkisinin ne olacag1 hususulari irdelenmelidir.
I1. Hastahk Halinin Bekleme Siiresine Etkisi

Bir is¢inin yillik izine hak kazanabilmesi i¢in gerekli olan bir yillik siire icerisinde
kendisinden kaynakli olan veya olmayan cesitli sebeplerle fiili olarak ¢alisamadigi durumlarin
bir yillik siire icerisine dahil edilip edilmeyecegi énem arz ettiginden gerek is Kanunu’nda
gerekse TBK’da diizenleme yoluna gidildigi goriilmektedir. Bir yillik siirenin hesabinda fiilen
calisilan ve calismis gibi sayilan siireler dikkate alinacaktir. Calisilmis gibi sayilan haller
arasinda ise belirli sartlarda ve siirelerde olmak iizere hastalik hali de zikredilmistir.! Bu
baglamda TBK ve 4857 sayili Kanun agisindan hastalik halinin yillik izine hak kazanmak i¢in

gerekli stireye etkisi hususunun ayr1 ayr1 incenlemesi gerekmektedir.
A. Tiirk Bor¢lar Kanunu’na Tabi Isciler Acisindan

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 423. maddesinde Is Kanunu’nda olmayan bir diizenlemeye yer
verilmigtir. Buna gore ig¢inin belirli siirelerin {izerinde fiili ¢alismada bulunamadig: takdirde

iscinin yillik ticretli izin siiresinden indirim yapma hakki isverene taninmustir.
TBK’nin 423. maddesinin ilk {i¢ fikrasinda'!,

“Isci, bir hizmet yili icinde kendi kusuruyla'? toplam bir aydan daha uzun bir siireyle
hizmeti yerine getirmedigi takdirde isveren, ¢alisilmayan her tam ay icin, yillik iicretli izin

stiresinden bir giin indirim yapabilir.

Isci, bir hizmet yili icinde kendi kusuru olmaksizin hastalik, kaza, yasal bir yiikiimliiliigiin
veya kamu gérevinin yerine getirilmesi gibi kisiligine baglh sebeplerle en ¢ok ii¢ ay siireyle
isgorme edimini yerine getiremedigi takdirde, isveren yullik iicretli izin siiresinden indirim

yapamaz.

Isveren, gebelik ve dogum yapma sebebiyle isgérme edimini en ¢ok ii¢ ay siireyle yerine
getiremeyen kadin is¢inin yillik iicretli izin siiresinden indirim yapamaz.” ifadelerine yer

verilerek is¢inin kendisinden kaynakli olan ve olmayan haller olmak iizere ikili bir ayirima

10" Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitabi, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku
(8. Bast, Lykeion 2025) 397.

Maddenin, Isvigre Borglar Kanunu’nun birebir terciimesi olmasi hasebiyle elestirisi i¢in bkz. Akyigit, ‘Y1llik
[znin Isverence Kisaltimi (Indirimi)’ (n 2) 75.

Burada gegen “is¢inin kendi kusuru” ifadesi yerine hangi hallerin girip hangi hallerin girmedigine iliskin
kazuistik bir diizenleme yapilmasmin daha yerinde olacagi kanaatindeyiz.
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gidilmistir. Madde metninden de anlasilacagi iizere isciye atfedilecek bir kusurdan kaynakli
olarak is¢i fiili olarak calisamazsa calisamadigi her tam ay icin bir giin yillik izin hakkindan
diistilecektir. Buna gore li¢ ay fiili olarak calisgamayan bir is¢inin on dort giin olan yillik izin

stiresi 11 giine diisecektir.

Bir yillik siire igerisinde, is¢iye atfedilemeyecek, hastalik, kaza, yasal bir ylikiimliiliigiin
veya kamu gorevinin yerine getirilmesi gibi bir halin vukuunda ise igveren ii¢ ay siire ile
igverene ig¢inin yillik iicretli izin hakki siliresine miidahale yasagi getirilmistir. Bir bagka deyisle
kanun koyucu s6z konusu hallerin vukuunda, her ne kadar is¢i fiilen ¢alismasa dahi igveren ii¢

ay boyunca isi¢inin yillik izin hakkin1 tenkis edici bir tasarrufta bulunmamasini arzu etmistir.

TBK’nin 423/2. maddesinin mefthumu muhalifinden, {i¢ ay lizerinde devam eden fiili
calisamama halinde, {i¢ ay1 gecen bir fiili calisamama halinde isverene is¢inin yillik izin
siiresinden indirim yapma hakki dogdugu anlasilmaktadir. Maddenin bir biitiin olarak
tetkikinde, bir hizmet yili iginde kendi kusuru olmaksizin hastalik, kaza, yasal bir
yikiimliiligiin veya kamu goérevinin yerine getirilmesi gibi hallerle, gebelik ve dogum yapma
durumlarinda ii¢ ay1 gegen fiili caligama hallerinde 6rnegin dort aylik bir durumda isverene

is¢inin yillik izin siiresinden bir giinliik bir indirim yapabileceginin kabulii miimkiindiir.

TBK’nin 423. maddesinin son fikrasinda ise, hizmet veya toplu is s6zlesmeleriyle, is¢inin
aleyhine hiikiim doguracak sekilde, ikinci ve tigiincii fikra hiikiimlerine aykir1 diizenleme
yapilamayacag1 diizenlenmistir. S6z konusu hiikiimde, TBK’nin 423. maddesinin 2. ve 3.
fikralariyla ilgili is¢i aleyhine aksi yonde diizenleme yasagi dngoriip 423. maddenin birinci
fikrasiyla ilgili sessiz kalinmasindan dolay1 &gretide isabetli bir bi¢gimde, “is¢inin kusurlu
devamsizlig1 halinde, onun (Yasadakinden) daha da aleyhine s6zlesmeyle diizenleme getirme
imkanimi agik tutmus goziikkmektedir. Buna BK. 423/son fikranin karsit kavram kanit1 yoluyla
yorumundan ulasabiliriz. Aslinda kusurlu devamsizlikta bile, devamsizlik ne boyutta olursa
olsun, igverenin indirime gitmesi zorunlu degilken; bunun bir sdzlesmeyle azaltimi veya

13

kaldirim1 yahut devamsizlik siiresinin artirimi da miimkiin ve gegerli olmalidir.”"” goriisiine yer

verilmistir.

13 Ercan Akyigit, ‘Yeni Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli izin> (2011) 6(21) Sicil is Hukuku Dergisi 25, 33.
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B. is Kanunu’na Tabi Isciler Bakimindan

4857 sayili Kanunun 54. maddesi ile is¢inin ticretli yillik izin hakkina sahip olabilmesi
icin gerekli olan bir yillik siirenin hesabinda is¢inin fiili ¢aligmasinin miimkiin olmadig1

hallerde bekleme siiresinin nasil hesaplanacagi noktasinda belirli ilkeler vazedilmistir.

4857 sayili Kanunun 54/2. ve 54/3. maddelerinde; bir yillik siire i¢inde 4857 sayili
Kanunun 55 inci maddesinde sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi
halinde bu bosluklar1 karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenecegi ve bu suretle is¢inin izin
hakkmi elde etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin bitig tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilacagi; iscinin gelecek izin haklar1 igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir
onceki izin hakkmin dogdugu giinden baglayarak gelecek hizmet yilina dogru 4857 sayili
Kanunun 54/2. maddesi ve 55. maddesi hiikiimleri geregince hesaplanacagi kurallarina yer

vermistir.

Yukaridaki yillik izine hak kazanmak icin gerekli bir yillik siireye iliskin hesaplama
ilkeleri incelendiginde; 4857 sayili Kanunun 55. maddesinde sayili hallerde is¢inin fiilen
calismas1 devam ediyormus gibi degerlendirilecegi'* ve fakat diger hallerde fiilen ¢calisamadig:
kadar siirenin is¢inin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis

tarihinin gelecek hizmet yilina aktarilacaginin diizenlendigi goriilecektir.

4857 sayil1 Kanun TBK’dan farkli olarak is¢inin fiilen calisamadigi giinlerin baz1 hallerde
yillik izin siiresinden indirimi sistemini benimsememis; bunun yerine is¢inin fiilen calisamadigi
belirli hal ve siirelerin is¢inin bir yillik calisma siiresine dahil edilmemesi ilkesini benimseyerek

iscinin yillik izine hak kazandigi tarihi 6teleme yoluna gitmistir.

Bir baska deyisle, TBK’ya dahil isgilerin (rapor, hamilelik izni, gdzalt1 hali gibi
durumlarda dahi) hizmet sézlesmesi devam ettigi siirece fiilen ¢alismasa dahi bu durum bir
yillik bekleme siiresine bir etkisi olmayacak; sadece sartlar gerceklestiginde yillik izin
siiresinde indirime gidilmesi s6z konusu olacak iken, Is Kanunu’na tabi is¢ilerde belirli siireyi
asan fiili calisgamama hallerinde bir yillik bekleme siiresini durduracak (is¢inin yillik izine hak
kazandig1 tarihi Oteleyecek) ve fakat iscinin yillik izin siiresinden bir indirim s6z konusu

olmayacaktir. >

14 Ahmet Terzioglu, ‘Yargitay Kararlar1 Isiginda iscinin Yillik Ucretli izin Hakki® (2025) 11(1) Ekonomi isletme
Siyaset ve Uluslararasi {liskiler Dergisi (JEBPIR) 17, 22.

15 Ogretide bu husus, yasal tercih arasinda sistem farklilig1 olarak nitelenmistir. Bkz. Ercan Akyigit, Bireysel Iy
Hukuku (3. Basi, Segkin 2023) 463.
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4857 sayili Kanunun 55. maddesinde'® bir takim hallerin yillik iicretli izin hakkinm

hesabinda ¢aligilmis gibi degerlendirilecegini normatif olarak belirlmistir.

S6z konusu maddede, is¢inin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliga binaen ise
gidemedigi giinlerin ihbar siiresini alt1 hafta asan kismmin!” yillik iicretli izin hakkmin
hesabinda calisilmis gibi sayilacagini belirtilmis oldugundan inceleme konunuz olan hastalik

hali agisindan bu maddenin 6nem arz ettigi goriilmektedir.

Madde metninde hastalik hali ile ilgili olarak “Is¢inin tutuldugu hastaliktan otiirii isine
gidemedigi giinlerin 4857 sayili Kanun’un 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt
bendinde'® 6ngoriilen siireyi asmamak {izere yillik izine esas bekleme siiresi bakimindan
calisilmis gibi degerlendirilecegi hilkkme baglanmustir.' S6z konusu 25/1-b maddesi de ihbar

siiresine alt1 hafta eklenmesi suretiyle olusan bir siireyi ihtiva ettiginden?, bir is¢inin kidemine

16 <) Iscinin ugradigr kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci maddenin

(I) numarali bendinin (b) alt bendinde dngériilen siireden fazlasi sayilmaz.).!®

b) Kadin is¢ilerin 74 {incii madde geregince dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirtlmadiklari giinler.

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayr ddevlendirilmesi
strasinda isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu igyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu
olarak ig¢inin ¢alismadan gecirdigi zamanin onbes giinii (is¢inin yeniden ise baglamasi sartiyla).

e) 66 nc1 maddede s6zii gecen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak c¢ikarilan yonetmelige gore rontgen muayenchanelerinde g¢aliganlara
pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci
temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayat1 ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut is¢ilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarma is¢i veya
sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

1) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi.

Bu siirenin nispi emredici nitelikte oldugu ve siire olarak daha azinin kararlastirilmast miimkiin olmamakla
birlikte, daha fazlasinin taraflarca is¢i lehine kararlastirilabilecegi dgretide belirtilmistir. Merda Elvan Tunca,
Is¢inin Dinlenme Hakki, (Yaymlanmamis doktora tezi, 2013) s. 187. Aymi sekilde TBK’nin 423/1-2.
maddedesindeki siirelerin de nispi emredici nitelikte oldugu igin bkz., Ercan Akyigit, “Yeni Borglar
Kanunu’nda Yillik Ucretli izin* (2011) 6(21) Sicil is Hukuku Dergisi 28, 33.

Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde caligmasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda. (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda ig¢inin
hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren i¢in is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen
hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 iincii maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin
is sozlegsmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin {icret islemez.

19 Sarper Siizek ve Siileyman Basterzi, s Hukuku (25. Basi, Beta 2025) 953, K. Merter Adinir, Is¢inin
Hastahgimn Is Sozlesmesine Etkisi (1. Basi, Filiz 2025) 35.

Mahkemece davacinin kidem siiresinin tespiti igin dinlenen tanik beyanlari ile davaci asilin beyan1 dikkate
almarak davacinin 01.01.2011-10.09.2013 tarihleri arasinda ¢aligma yaptig1, ancak Yargitay kararlar1 ve fesih

20
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gore sahip oldugu ihbar siiresine alt1 hafta eklenmek suretiyle bulunacak siiresi kadar hastaliga
tutuldugu kisim iscinin bekleme siiresi bakimindan fiilen ¢alisilmis gibi hiikiim ifade

edecektir.?!

4857 sayili Kanunun 55. maddesinde, “is¢inin tutuldugu hastalik” ibaresine yer
verildiginden TBK’dan farkli olarak burada ig¢inin hastaliga tutulma halinin is¢iye atfedilecek
bir kusura dayanip dayanmadig1 énemsizdir.?? Bir baska deyisle kanun koyucu is¢inin kusuru
olup olmadigma bakilmaksizin hastalikta gecirdigi siirelerin tamaminin degil ihbar siirelerine
alt1 hafta eklenmek suretiyle olusan kisim kadarmin fiilen ¢alismis gibi sayilmasini istemistir.
Orneklemek gerekirse 10 yildan fazla kidem sahip bir is¢inin ihbar siiresi 8 hafta oldugundan
8+6 olmak tizere toplam 14 haftalik rapor siiresi ¢alisilmig gibi sayilacak rapor siiresinden 14
haftalik kisim ¢iktiktan sonra kalan siire ise yillik izin iicretinin hesabina dahil edilmeyecektir.??
Bireysel is sozlesmesi ile, ¢caligmis gibi sayilan s6z konusu siireleri azaltacak bir hiikmiin ise

gegersiz sayilmasi yerinde olacaktir.?

4857 sayili Kanunun 54. maddesinin 2. fikrasinda, "Bir yillik siire i¢inde 55 inci maddede
sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari

karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi igin

nedeni de gozetilerek kidem tazminatina esasina dayanak hizmet siiresinin 01/01/2011-04/12/2014 tarihleri
arasinda 3 yil 11 ay 3 giin oldugu belirlenmistir. Davalinin dosya igerisine sunmus oldugu belgelerden
davacimim 11.09.2013 ile 06.08.2010 tarihleri arasinda raporlu oldugu, 07.08.2014 ile 30.11.2014 arasinda
iicretsiz izinli oldugu anlasilmaktadir. Mahkemece davacinin 10.09.2013 tarihine kadar ¢alistigi kabul edilmis
ise de davacinin hizmet siiresinin ihbar siiresine 6 hafta eklenmek sureti ile hesaplanmas: durumunda davacinin
hizmet siiresinin 04.12.2013 tarihine kadar 2 y11 11 ay 3 giin hesaplanmas1 gerekmekte.... (Yargitay 9 HD,
21754/7636 14.09.2020) Hasan Kayirgan, ‘Yargi Kararlar1 Isiginda Yillik Ucretli Izin Hakkr® (2021) 4(2)
NEUHFD, 577, 580, dipnot 22.

Hastalik nedeniyle ihbar siiresini asan kismin yillik izin siiresine esas kideme dahil edilmesi gerektigi goriisii
i¢cin bkz. ,Seda Arslan Durmus, fs Hukuku nda Kidem Kavrami (1. Basi, Oniki Levha 2021) 184; aksi yonde
(kideme dahil edilemesi) goriis icin bkz. , Oznur Dagc1 Coskun, Hastaligin Is Sozlesmesine Etkisi (1. Bast,
Lykeion 2025) 217.

22 Binnur Tulukeu, fs Hukukunda Dinlenme Hakki (1. Bas1, Adalet 2012) 282; Dagc1 Coskun (n 11) 216; Baris
Duman, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Isgilerin Yillik Ucretli Izin Hakk: (1. Bas1, Adalet 2020) 113.
Davaci is¢inin rahatsizlig1 sebebiyle 07.04.2003 tarihinden itibaren birbiri ardina birer aylik istirahat raporlari

21

23

aldig1 ve 24.05.2004 tarihine kadar bu sekilde ¢alismadigi dosya i¢indeki bilgi ve belgelerden anlagilmaktadir.
4857 sayili Is Kanunu'nun 55. maddesinde yillik izin hakkmm hesabinda calisilmis gibi sayilabilecek siireler
sayllmis ve ( a ) bendinde, is¢inin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinlerin
ayn1 Yasa'nin 25. maddesinin ( 1 ) numarali bendinin ( b ) alt bendinde 6ngdriilen siireden fazlasinin, yillik
izne hak kazanma bakimindan dikkate alinamayacagi agiklanmistir. Buna gore, is¢inin tutuldugu hastalik
sebebiyle ise devam edemedigi giinlerin ihbar 6nelini alt1 hafta asan kismi, yillik izin hesabinda ¢aligilmis gibi
degerlendirilemez. Anilan kurala aykiri sekilde is sézlesmesinin feshedildigi tarihe kadar gegen siire yoniinden
izin {icreti hesabt dogru degildir. Yargitay 2 HD, 512/8589, 27.03.2007 <http://www.kazanci.com> Erisim
Tarihi 18 Mart 2026.
24 Duman (n 13) 114.
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gereken bir yillik hizmet siirvesinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.” diizenlemesine
yer verilmis oldugundan is¢inin rapor siiresinden on dort haftalik kisim ¢ikildiktan sonra kalan
siire " 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi" olarak
niteleneceginden, is¢inin normal sartlarda yillik izne hak kazanacagi tarihe her hizmet yili i¢in
rapor siiresinden 14 hafta ¢ikarilmak suretiyle bulunan zaman kadar hizmet siiresi ilave edilerek
hizmet bitis siiresi gelecek hizmet yilma aktarilir ve bu suretle izne hak kazandigi tarih

bulunur.?

Ornek verilmek gerekirse, 02.01.2016 yilma ise baslayan ve on yillik kideme sahip olan
biri normal sartlarda 2025 yili iznini 02.01.2026 yilinda hak edecektir. Buna karsilik 2025
yilinda 24 hafta raporlu oldugu varsayilmis olsun. Bu durumda s6z konusu is¢i yillik izin
hesabina esas siire bakimindan 24 haftalik rapor siiresinin 14 haftasini caligmis gibi 10 haftasini
ise caligmamis gibi gecirmis olacaktir. Buna gore isci 10 hafta calismamis oldugundan
02.01.2026 tarihinde yillik izne hak kazanmasi gerekirken 02.01.2026 tarihine 10 hafta

eklenmek suretiyle bulunan tarihte yillik izne hak kazanacaktir.

Yukaridaki anlatilarda hastalik halinin yillik izne hak kazanmak icin gerekli olan
bekleme siiresine olan etkisini ayrimtisi ile tartistik. Bununla birlikte hastalik halinin yillik izin
stiresine olan etkisini bir baska deyisle yillik izin siiresi i¢erisinde hastalik gegiren bir ig¢inin,
hastalikta gecirdigi siirenin yillik izin siiresine dahil olup olmadig1 hususunu da tartigmak

gerekmektedir.

Kanun koyucu hastalik halinin bekleme siiresine etkisi noktasinda ayrintili
diizenlemeler yapmis olsa da hastalik halinin yillik izin siiresine etkisi hususunda suskun
kalmistir. Bir baska deyisle, yillik izin tarihleri ile is¢inin hastalik nedeniyle raporlu olarak

gecirdigi tarihlerin {ist liste gelmesi haline karsilik mevzuatimizda bir hiikiim bulunmamaktadir.

Ogretide baz1 yazarlarca 4857 sayili Kanunun 56/4. maddesindeki “Isveren tarafindan
yil i¢inde verilmis bulunan diger iicretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillik izne mahsup edilemez.” hilkmiinden de kiyasen destek alarak ve ayrica, yillik izin
hakkmin getirilis amacmin is¢inin dinlenme hakkinin saglanmasi oldugu gerekgeleri ile yillik

izin giinlerine rastlayan hastalik nedeniyle istirahatte gecen siirelerin yillik izin siiresine dahil

25 Alman Hukuku’nda ise is¢inin hastalik nedeniyle fiilen calismadig: siirelerin bekleme siiresine dahil edilmesi
ilkesi benimsenmistir. Dagci Coskun (n 11) 220 ve a.e. dipnot 1011°de belirtilen kaynaklar.
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edilemeyecegi, rapor siiresi kadar yillik izin bitis tarihinin uzamas1 savunulmustur.?® Ogretide
bir bagka goriise gore ise, burada hastaligm niteligine gore bir ayrim yapilip hastaligin ve
tedavisinin agirligina gore saglikli bir isci dl¢giisiinde dinlenilemiyor ise, bu durum da rapor ile

sabitse o takdirde yillik iznin islememesi gerekir.?’

Fikrimizce, bekleme siiresine rastgelen hastalik halinin etkisini diizenleyen, igveren
tarafindan yil {icerisinde verilmis olan hastalik izinlerinin yillik izne etkisini diizenleyen kanun
koyucunun yillik izin siiresine denk gelen hastalik halinde sessiz kalmasinin bilingli bir bosluk
ve suskun kalma olarak degerlendirmesi gerekmektedir. Bu baglamda bakildiginda ise yillik
izin siiresi igerisinde gegirilen hastalik halinin yillik izin siiresine bir etkisinin olmadigni kabul
etmek yoniinde ictihad ¢ikabilmesi ihtimaline karsilik kanun koyucunun bu noktadaki iradesini

agikca gosteren bir diizenleme yapmasi yerinde olacaktir.?®

6645 sayili Kanun®’ ile 4857 sayili Kanun’un ek 2. maddesine getirilen hiikiim ile
“Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli izin
verilir.” ifadelerine yer verilmis oldugundan is¢ilerin maddede belirtilen sartlar1 tasimasi

halinde yillik izin siiresine ek olarak on giine kadar yillik iicretli izin alabilmeleri miimkiindiir.
SONUC

Yillik izin hakkinin ig¢inin saghigmm korunmasi ve i gérme borcunu layikiyla icrasi igin
gerekli bir kurum oldugu bilinmektedir. Iscilerin dahi kendi istegiyle feragat edemeyecegi bu
derece 6nemli bir hakkin hangi kosullar dahilinde olacagi da is¢i ve igveren dengesi i¢inde

coziimlenmeye c¢alisilmistir. Kanun koyucu ilke olarak is¢inin bir hizmet yilin1 doldurmasi

26 Nuri Celik,Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri (34. Basi, Beta
2021) 854; Omer Ekmekgi ve Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku (6. Basi, Oniki Levha 2024) 574.; Ercan Giiven
ve Ufuk Aydin, Bireysel [s Hukuku (6. Basi, Nisan 2024) 474 ve ayn1 sayfa dipnot 155’te belirtilen kaynaklar;
Orhun Yilmaz, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri (1. basi, Adalet 2021) 209 ve ayni sayfa dipnot 440’ta
belirtilen kaynaklar.

27 C. Arif Demir, Hastahgn Is Iliskisine Etkisi, (1. Basi, Filiz 2021) 57.

28 Avrupa Adalet Divani ise hastalik durumunun yillik izin hakkina etkisi noktasnda oniine gelen bir
uyusmazlikta, yillik Gicretli izin hakkinin, is¢inin dinlenmesi, rahatlamasi ve bos zaman gecirmesi i¢in verilen
bir hak olmasina karsilik; hastalik izninin is¢inin iyilesmesi i¢in verilen bir hak oldugunu belirterek ig¢inin
uzun stireli hastalik halinde dahi yillik iicretli izin hakkinin ortadan kalkmadig1 yoniinde igtihada varmistir. C-
350/06 ve (C-520/06, Schultz-Hoff v  Stringer,(2009) ECLI  <https://eur-lex.europa.cu/legal
content/EN/TXT/?uri=celex:62006CJ0350> Erisim Tarihi 26.02.2026, Ayrica bkz. , Alan Bogg, “Paid Annual
Leave and the Long-Term Sick: Third Time Lucky for the United Kingdom?” (2007) 36(3) Industrial Law
Journal, 341, 354.

2 6645 sayili Kanun, RG, 23.04.2015, S. 29335.
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sartiyla tcretli yillik izin hakkina sahip olacagmni diizenlemis, bir yillik siirenin tespiti
noktasinda ise 4857 sayili Kanunu’na tabi ig¢iler bakimindan hastalik hali i¢in belirli bir siireyi
asan kismin bir yillik slireye dahil edilememesini kabul etmis iken Borglar Kanunu’na tabi
is¢iler acisindan ise hastalik halinin tamaminin bir yillik siireye dahil edilip igverene is¢inin

yillik izin siliresinde indirim yapma hakki tanimstir.

Fikrimizce, 4857 sayili Kanundaki normlar daha kazuistik bir yapiya sahip olmasma
karsilik gerek is¢iler gerekse igverenler agisindan hesabi daha karisik bir sistem tagimaktadir.
Zira bir is¢i i¢in ihbar siirelerini bilmek buna alt1 hafta ilave etmek daha sonra bundan rapor
aldig1 giinii ¢ikartip kalan kisim kadarmni normal sartlarda yillik izne hak kazandig: tarihe
eklemek zordur. Gerek is¢i gerekse igveren bir is¢inin rapor aldiginda bunun ilerideki yillik
izne hak kazanma tarihine etkisini kolaylikla gorebilmelidir. Bu agidan, 4857 sayili Kanun’a
tabi isciler i¢in de yasal diizenleme yapilmak suretiyle, TBK’daki sisteme benzer, daha sade ve
basit uygulanabilecek, bir baska deyisle daha kolay hesaplanabilir bir modelin uygulanmasi da

diisiiniilebilir.

Yillik iznin gegirildigi sirada hastalik halinin mevcut olmasi halinde ise yillik izin
siiresinin uzayip uzamayacagi noktasinda yasada bu hususu ¢dzecek dogrudan bir hiikiim
olmadig1 i¢in 6gretide farkli goriisler ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle kanun koyucunun agik

bir hiikiimle bu konuyu ¢6ziimlemesi de en dogru yol olacaktir.
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